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FRW Interkultureller Dialog

1 Alles auf einen Blick

Seit 2012 engagieren sich in der Stadt Zug und den umliegenden Gemeinden Freiwillige (FRW)
im Rahmen der Aktionsgruppe «FRW Interkultureller Dialog» fir Gefllichtete. Sie erleichtern
ihnen das Ankommen und begleiten sie bei ersten Schritten in einem fiir sie ungewohnten und
fremden Umfeld. Sie helfen ihnen, sich im Alltag einer fremden Kultur zurecht zu finden, beim
Erlernen der deutschen Sprache — und sie vermitteln ihnen das Geflihl, willkommen zu sein.

«FRW Interkultureller Dialog» fordert das Zusammenleben von Menschen verschiedener
kultureller Traditionen und Uberzeugungen. Praktiziert wird so ein Dialog, der Gefliichteten bei
der Integration hilft, aber auch dazu beitragt, dass Angste und Hemmschwellen in der
Zivilgesellschaft abgebaut und Vorurteile beseitigt werden kénnen. In unterschiedlichsten
Teilprojekten werden sinnvolle Aufgaben ge- und erfunden — und das Fremde vertraut gemacht.
Fur beide Seiten: fir Migrantinnen und Migranten, aber auch fiir Einheimische. Auf diese Art
tragt «FRW Interkultureller Dialog» zu einem gelungenen Zusammenleben bei.

In den vergangenen 4 Jahren ist «<FRW Interkultureller Dialog» standig gewachsen und
weiterentwickelt worden. In sieben Gemeinden stehen 17 Radume zur Verfligung, werden
Veranstaltungen konzipiert und durchgefiihrt, wird mit grossem Erfolg Deutsch gelernt.
Insgesamt sind jede Woche mindestens 25 Freiwillige an durchschnittlich 20 Veranstaltungen
aktiv. Permanent werden fur 150 Personen Deutschkurse angeboten. Die Veranstaltungen sind
gut bis sehr gut besucht, die Rlickmeldungen begeistert und der Erfolg kann sich sehen lassen.

Das Bedurfnis ist nachgewiesen, der Leistungsausweis erbracht, die Aktionsgruppe ausserst
aktiv und erfolgreich. In den letzten Monaten ist zudem der Kontakt mit den Behoérden, mit
Vertreterlnnen von Wirtschaft und sozialen Institutionen aufgebaut bzw. intensiviert worden.
Die Zusammenarbeit mit Schulen, erste Forschungs- und Entwicklungsprojekte von
Universitaten und das erfreuliche Wachstum der Aktivgruppe liessen eine nitzliche und
tragfahige Plattform entstehen, die jedoch mit einem erhéhten Koordinationsaufwand
verbunden ist.

Es ist Zeit, diese Vorteile anderen zur Verfiigung zu stellen. Das bedeutet, dass die
Gesamtstruktur auf eine professionelle Basis (mit bezahlten Stellenprozenten) gestellt werden
muss: In den nachsten drei Jahren (2017 - 2019) sollen deshalb 500 Stellenprozent fir die
Bereiche Leitung, Freiwilligen-Betreuung, Sprache und Begegnungen im Dialog, Pravention und
Arbeitsintegration geschaffen werden. Die einzelnen Stellen sollen im Job-Sharing besetzt
werden; das heisst, dass «FRW Interkultureller Dialog» mit dieser Massnahme auch dazu
beitragt, Arbeitsstellen fir Menschen mit Migrationshintergrund zu schaffen.

Ein NGO-Verein ist in Grundung und beginnt moglichst schnell mit der Suche nach den nétigen
Finanzen. Im vorliegenden Konzept finden Sie Informationen Uber die Ausgangslage, das
bisher Geleistete, die Zielgruppen, den aktuellen Stand und den Zeitplan fir den Ausbau.

Die Verantwortlichen sind Gberzeugt davon, dass dies nétig ist, um die Weiterentwicklung der
Plattform «FRW Interkultureller Dialog» zu gewahrleisten, das Engagement der Freiwilligen zu
koordinieren, diese angemessen zu betreuen — und das Projekt im Dienst der Gesellschaft
laufend den aktuellen Gegebenheiten und Bediirfnissen anzupassen.
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2 FRW Interkultureller Dialog — vom Anfang bis heute

Ausgangpunkt war der Besuch einer Frau in der Asyl- und Durchgangsstation Steinhausen und
die daraus entstandene Einladung der damaligen Leiterin an flnf Interessierte, die sich als
Freiwillige engagieren wollten.

Von Beginn an hatten die funf Freiwilligen die weltweite Entwicklung der Fllchtlingsstrome im
Blick. Und wie viele Menschen heute, hatten auch sie vorgefasste kritische Meinungen und
Angste. Es waren und sind verschiedene Uberzeugungen und Wiinsche, die sie bis heute
motivieren, aktiv zu sein: Sie wollen sich nicht vom Sog der negativen Schlagzeilen und
Berichterstattungen mitreissen lassen, sich nicht von Angsten treiben lassen, sondern handeln.
Sie wollen Briicken zwischen Volkern und Nationen bauen. Sie sind offen daflir, das Fremde in
seiner Vielfalt und seinem Wert zu entdecken und anzunehmen. Sie suchen und finden
Antworten auf die Frage nach der angemessenen, entwicklungsférdernden Hilfe.

Sie nehmen neu Ankommende in Empfang und helfen ihnen auf ihrem Weg in den Schweizer
Alltag, wo immer es notig und maoglich ist. Im unmittelbaren Kontakt wurde schnell klar, was
Gefluchtete brauchen und mit welchen Hilfen man zur Selbsthilfe beitragen kann. Beim
gegenseitigen Kennenlernen verschwindet die Angst auf beiden Seiten und ein respektvolles
Zusammenleben wird maglich.

Seit dem Start leiten die Sozialarbeiterinnen und Mitarbeiterinnen der Durchgangsstation,
vertreten durch eine Person, jeweils den aktuellen Bedarf an Unterstitzung der Gefllichteten an
die Freiwilligen weiter. In regelmassigen Abstanden wurden die Erfahrungswerte aller
Beteiligten ausgewertet, besprochen und daraufhin die nachsten Schritte geplant.

Neben den rasch wachsenden Betatigungsfeldern waren die Jahre 2013 bis 2014 vor allem ein
Lern- und Verstandnisprozess. Es galt, die Bedurfnisse der verschiedenen
Gesellschaftsgruppen und Lebenswelten kennenzulernen und daraus sinnvolle Angebote zu
entwickeln. Hier nur einige der Fragen, auf die Antworten gefunden werden mussten:

o Was erwartet die einheimische Bevolkerung von den Geflichteten?

e Welche Erwartungen bringen die Geflichteten an die Bevdlkerung mit? Welche
Unterstitzung wiinschen sich geflichtete Menschen von uns, um sich in unserem Land, im
Alltag zurechtzufinden und diesen neuen Lebensabschnitt zu bewaltigen?

¢ Welche Moglichkeiten der Verstandigung gibt es, um diese Erwartungen zu vermitteln und
das Kennenlernen und Verstehen der spezifisch schweizerischen Kultur zu férdern, die den
Gefllichteten einiges an Anpassungsleistung abverlangt?

e Welche Erwartungen und Angste bestimmen das Verhalten beider Gruppen? Welche
Moglichkeiten des Lernens und Kennenlernens starken Gefuhle der Sicherheit und
Solidaritat?

¢ Welche Massnahmen der Integrationsforderung anderer staatlicher und nicht-staatlicher
Organisationen gibt es und wie werden sie genutzt? Wie sieht der IST-Stand im Kanton
Zug, in den Nachbarkantonen und Nachbarlandern in Bezug auf Information,
Sprachférderung, Beschaftigung, Ausbildung, Berufsintegration, Trauma-Begleitung,
Integrationshilfen aus?

e Was sind die Ursachen fiir die derzeitigen Probleme im Zusammenleben, bei der
Ausbildung und Integration von Geflichteten in die Berufswelt und in die Zivilgesellschaft?

Sehr viel Motivation und positive Erfahrungen bei den Freiwilligen, in der Bevdlkerung, beim
kantonalen Sozialarbeiterinnen-Team in Steinhausen und bei den Gefliichteten haben dazu
geflihrt, dass bereits innerhalb des ersten Jahres verschiedene funktionierende Formate
entwickelt werden konnten.
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Mit jedem neuen Freiwilligen erweiterten sich Quantitat und Qualitat der Angebote und die
Ressourcen. Neben alters- und geschlechterspezifischen Angeboten kristallisierten sich auch
drei unterschiedliche Zielgruppen heraus, deren Interesse, Bedurfnisse, Voraussetzungen und
Maoglichkeiten sich klar unterscheiden. Wir beschreiben nachfolgend diese drei Gruppen als
Zielgruppen A, B und C.

2.1 Die Zielgruppen

Die Zielgruppen «A» und «B» sind Gefllchtete. Es hat sich gezeigt, dass es sinnvoll und wichtig
ist, diese Zielgruppen zweizuteilen.

Zielgruppe «A» sind Gefliichtete, welche erst seit wenigen Wochen in der Schweiz sind
und von einem Empfangs-oder Bundeszentrum neu in den Kanton transferiert wurden.
Sie wohnen in einer kantonalen Durchgangsstation, sind also am Beginn ihres Aufenthaltes
im Kanton Zug. Diese Phase erlebten wir bei mittlerweile Gber 700 Gefllichteten in
verschiedenen Langen von 12 Monaten bis nur 8 Wochen. Je kirzer dieser Zeitraum war, desto
hoher war der Bedarf an Hilfe, um korperlich, geistig und psychisch Fuss zu fassen und sich im
Alltag einigermassen zurechtzufinden. Dauerte die Zeit Ianger als sechs bis acht Monate,
nahmen andererseits bei vielen Bewohnerlnnen psychische Belastungen und Instabilitat zu. Als
Grinde daflr sehen wir die permanenten Veranderungen, zum Beispiel Zu- und Abgange von
Gefluchteten, das lange Warten ohne Beschéaftigung, die zunehmende Unsicherheit in Bezug
auf den Verfahrensentscheid und das Zusammenleben auf engstem Raum.

Zielgruppe «B» sind Gefliichtete, die innerhalb des Kantons sogenannt «transferiert»
wurden und in unterschiedlich intensiv beaufsichtigten Wohneinheiten (Asylunterkinften,
Wohngemeinschaften, angemieteten Hausern und privaten Wohnungen) im Kanton leben. Die
Tagesstruktur der Einzelnen ist von verschiedenen Faktoren abhangig und uberwiegend nicht
vorhanden. Nur ein kleiner Teil der Gefliichteten kann Integrationsangebote nutzen, zum
Beispiel Schulbesuche bei Minderjahrigen, Sprachkurse, Ausbildungsplatze I-B-A
(IntegrationsBrickenAngebot), I-B-A20+ (IntegrationsBriickenAngebot fir Erwachsene) oder
Beschaftigungsprogramme GGZ (GemeinnitzigeGesellschaftZug).

Von derzeit etwa 1200 Personen, die zu dieser Zielgruppe zahlen, sind schatzungsweise nur 25
Prozent voribergehend in Praktika oder Sprachschulen beschéftigt. In dieser Gruppe bilden die
fehlende Tagesstruktur, die Langeweile, das Warten auf einen Entscheid, die Uberforderung im
Alltag, die Absagen bei der Wohnungs- und Arbeitssuche, die Hilflosigkeit gegentiber der
Situation im Herkunftsland sowie die schleichende Entmutigung die gréssten
Herausforderungen.

Zielgruppe «C» ist die Einheimische und die schon langer in der Region lebende Bevdlkerung,
die die sozialen Errungenschaften der Schweizer Gesellschaft mitbestimmen und daran
teilhaben darf. Dazu zahlen wir personliche Selbstbestimmung, Zugang zu Aus- und
Weiterbildung, umfassende medizinische Versorgung, den Zugang zum Arbeitsmarkt und die
Teilnahme am sozialen, kulturellen, spirituellen und gesellschaftlichen Leben.

Zielgruppe A Zielgruppe B Zielgruppe C
(bis zu 100 Personen) (bis zu 1300 Personen) (rund 120’000 Personen)
Gefliichtete, die in einer Geflichtete, wohnhaft in Die Zivilbevolkerung des

kantonalen Durchgangsstation | kantonalen Asylunterkiinften | Kantons Zug (Einheimische
(in Zug und Steinhausen) leben | oder in privaten Wohnungen | und Menschen mit

und erst seit kurzem in der im Kanton Zug. Migrationshintergrund).
Schweiz sind.
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2.2 Die Vision

Die Erfahrungen des ersten Jahres haben «FRW Interkultureller Dialog» zu einer Vision und
einen Lésungsansatz gefiihrt: «Miteinander leben und voneinander lernen».

In jeder Gemeinde stehen Raume flir Begegnungen zur Verfiigung. Es werden Frei-Raume
geschaffen und von Freiwilligen geleitete Anlasse organisiert, bei denen sich In- und
Auslanderinnen kennenlernen kdénnen, dabei in einen Dialog treten, etwas gemeinsam erleben,
sich sinnvoll beschaftigen, miteinander Zeit verbringen, zusammen lernen, kochen, essen und
Freizeit gestalten.

Es werden Freirdume geschaffen, in denen fir die Geflichteten ihrerseits ein Eintauchen in
unsere Kultur stattfindet und fir die einheimische Bevdlkerung andererseits in die fremden
Kulturen der Herkunftslander der Gefllichteten: unter anderem beim Spielen, beim Kochen und
Einkaufen, beim Wandern, Musizieren und in Gesprachen am «Runden Tisch». Bereits im Jahr
2014 fanden unter der Leitung von 39 Freiwilligen 151 dieser Anlasse statt, insgesamt wurden
1179 Teilnahmen von Gefllichteten gezahit. Als Reaktion auf den angefiihrten Zeitungsartikel
entstand im Begegnungs- und Bildungszentrum ECKSTEIN in Baar der erste Frei-Raum.

Im Begegnen und Erleben entsteht Verstandnis und wachst Vertrauen. Es verschwindet die
Angst, die eigenen Wurzeln und Traditionen zu verlieren. Das Sichoffnen fur das Fremde wird
zur Horizonterweiterung und zum Verstandnis fir die Situation des anderen. Die Solidaritat
gewinnt Kraft und Uberwindet die Iahmende Angst und die Ohnmacht. Es findet ein fur alle
gewinnbringender Kulturtransfer statt und es wachst die reale Chance, gemeinsam eine sichere
Zukunft zu gestalten.

2.3 Die Lern- und Beschaftigungsbereiche

«FRW Interkultureller Dialog» hat von Anfang an alle Aktivitaten der Freiwilligen im Kanton Zug
statistisch erfasst und wertet diese laufend aus. Erfahrungen wurden analysiert, besprochen
und daraus Erkenntnisse abgeleitet.

Den nachfolgenden Erkenntnissen liegt dieser fast vierjahrige Lernprozess mit bis zu 80
Ehrenamtlichen und Uber 700 Asylsuchenden zugrunde. Ermdglicht wurde diese rasche
Entwicklung durch die unblrokratische und intensive Hilfestellung katholischer und reformierter
Kirchen und des Begegnungs- und Bildungszentrums ECKSTEIN, die Raume und Infrastruktur
kostenlos zur Verfligung stellen. Viele Projekte konnten nur dank grossziigiger Sachspenden
von Firmen und Privatpersonen (innerhalb und ausserhalb des Kantons Zug) realisiert werden.

Die Pfarrei St. Johannes in Zug/Herti war 2014 die erste Gemeinde, in der regelmassig Anlasse
organisiert und Projekte durchgeflhrt wurden. Diese Angebote sind seit dem zweiten
Entwicklungsjahr einem strukturierenden Raster von 12 Lern- und Beschaftigungsbereiche
zugeteilt, um Vorteile in Organisation, Administration und im Fundraising zu nutzen. Siehe
Tabelle «Lernbereiche_Gemeinden».

Diese Strukturierung macht die individuelle Entwicklung der Gefluchteten klarer sichtbar.

Verschiedene Phasen der Eingewdhnung, personliche Interessen, Fahigkeiten und Fertigkeiten
werden in den Projekten entdeckt, gezielt unterstiitzt und intensiv geférdert.

BOO FRW Organisation 20161007, V1.1 Seite 6
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FRW Interkultureller Dialog

Drei Hauptschwerpunkte gliedern den Raster (siehe Fokus Seite 7 oder 8):

2.3.1 Ankommen und sich finden

232

233

Projekte, die zur Selbstfindung und zur Stabilisierung der Psyche beitragen. Daflir
bendtigen die Teilnehmenden weder sprachliche noch schulische Voraussetzungen.

Es geht darum, das ICH wieder zu finden und mit dem DU in Kontakt zu treten. Angste
abbauen, Zutrauen entwickeln. Die Teilnehmerlnnen werden abgeholt und einfiihlsam in
Aktivitaten und Kontakte mit anderen geflhrt. Die meisten Freiwilligen in diesen
Lernfeldern bringen therapeutische und/oder padagogische Qualifikationen und
Erfahrungen mit.

Den Alltag selbst gestalten

Projekte, die Grundlagen fir das Leben und Zusammenleben in der Schweiz vermitteln.
Die Teilnehmenden werden mit Regeln, Vorschriften, Erwartungen vertraut und lernen
fur den Alltag die Praxis. Sie arbeiten an der Selbstermachtigung, das Leben im Alltag
alleine zu meistern. Sie entwickeln ihre Lernfahigkeiten und gewinnen Sicherheit im
Dialog und in verschiedenen Gemeinschaftsformen. In verschiedensten
Beschaftigungsfeldern entdecken die Teilnehmerlnnen ihre personlichen Ressourcen
und Fahigkeiten und entwickeln mit Hilfe der Freiwilligen Fertigkeiten und Standards.

Lernschritte zur Berufsintegration

Projekte, die Leistungsbereitschaft, Ehrgeiz und zielorientiertes Handeln férdern. Freude
am Lernen, Konzentrationsfahigkeit, Zeitmanagement, kdrperliche und geistige
Ausdauer sind wichtige Voraussetzungen fur Erfolge in der Ausbildung und im
Berufsleben. Der personliche Dialog, der Wille zur persdnlichen Entwicklung, das
Annehmen von Hilfestellungen, der Umgang mit Rat und Kfritik sind nur einige Ziele
dieser Lern- und Beschaftigungsangebote. Der Kontakt mit berufstatigen Einheimischen
fuhrt zum Kennenlernen und zur Teilhabe an deren Lebenswelt.

Wie Flusslaufe ziehen sich drei Schwerpunkte durch alle Bereiche, von denen immer wieder
neue Impulse und Zielsetzungen abgeleitet und angestrebt werden. In allen 12 Lernbereichen
werden Aktivitaten auch auf diese zusatzlichen Schwerpunkte hin ausgerichtet und analysiert.

Lern- und Beschiftigungsbereiche

FOKUS Sprache Pravention | Begegnung |

% = BO1 - Sprache und Identitat
53 |BO2- Geselischaft und Spiel
3 2 | B03 - Malen und Kunst

232

BO4 - Musik und Tanz

BOS - Natur und Garten

BO6 - Handwerken und Gestalten
BOT - Einkaufen und Haushallen

uayeyseb 1908
Benpy uan

BO8 - Offentliche Raume und Verkehr

B0% - Bewegung und Sport
B10 - Gesundheit und Lebensﬂhmmg_

B11 - Einzelbetreuung A bis Z

uonebmuisjniag
INT aRUYIS

B12 - Ausbildung und Mentoning
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24 Das Erlernen der deutschen Sprache fur alle Geflichteten

Seit 2013 hat «FRW Interkultureller Dialog» in enger Zusammenarbeit mit Rosetta Stone
Deutschland ein bisher einmaliges Sprachlern-Programm als Pilotprojekt entwickelt —
geférdert und finanziert vom Rotary Club Zug-Zugersee und vom Rotary Club
Schuleraustausch Schweiz/Liechtenstein.

Seit 2013 haben 514 Schulerinnen dieses Programm besucht, 483 haben zumindest zwei
von 6 Sprachniveaus abgeschlossen oder stehen kurz vor dem Abschluss der Goethe-
Zertifizierung B1, welche zum Beispiel fiir die Eingliederung in den Ausbildungs- und
Arbeitsprozess sehr gute Voraussetzungen schafft. Siehe Anhang 1 — Herold Rotary
Gemeindienststiftung Zug-Zugersee und Anhang 2 Konzept «Sprache lernen».

Die Entwicklungsarbeiten fir das Sprachprojekt werden Ende 2016 abgeschlossen. Es
stehen zukuinftig 5 Handblicher fir Lernende und 7 Handbtcher fir Trainerinnen zur
Verfliigung. Die Inhalte wurden wahrend der praktischen Umsetzung des Projektes eigens
dafur entwickelt und definiert. Sie bieten fur die Zukunft einen ausserst kostengunstigen und
sehr erfolgreichen Weg, Gefliichtete und Migrantinnen aller Herkunftssprachen und ohne
jegliche schulische Voraussetzung in durchschnittlich einem Jahr an die deutsche Sprache
heranzufihren.

Ermoglicht hat dies ein innovatives, dynamisches Entwicklungsteam von «FRW
Interkultureller Dialog» aus freiwilligen Sprachlehrerlnnen, einer Logopadin, Padagoginnen,
einheimischen Sprachtrainerlnnen und Gefllchteten, die selbst mit diesem Programm die
deutsche Sprache erlernt haben.

Die Ergebnisse des Deutschunterrichts mit dem neuen Lernprogramm finden mittlerweile
auch im Ausland Anerkennung. Zwei Partnerprojekte (Alzenau Frankfurt, Soziale Dienste
Vorarlberg) arbeiten bereits erfolgreich mit dem Konzept, den Unterlagen und dem Know-
How des FRW-Lernprogrammes.

2.5 Die Problemfelder erkennen, praventiv und nachhaltig handeln

Seit 2014 engagiert sich die Gruppe «FRW Interkultureller Dialog» fur Projekte zur
Pravention, um Problemen in der Gesellschaft vorzubeugen oder vorhandene zu mildern.
Berlhrungsangste der Bevolkerung ernst nehmen bedeutet fur «<FRW Interkultureller
Dialog», zum Beispiel, in kleinen Gruppen begleitete Spaziergdnge in den Doérfern zu
machen. Dabei lernen Gefllichtete neben vielen deutschen Wértern und Héflichkeitsformen
auch richtiges Verhalten: als Fussgangerinnen auf der Strasse, auf 6ffentlichen
Spielplatzen, beim Kontakt mit Hunden. Von Beginn an zeigte sich, dass die Bevolkerung
bereit ist, in den Dialog mit den Freiwilligen dieser Gruppen zu treten und diese als Briicke
zu nutzen. Es werden Fragen gestellt, Vorurteile und Angste hinterfragt und Erwartungen
formuliert.

Far die generellen Probleme, die sich auf Grund kultureller Unterschiede im Alltag zeigen,
hat «FRW Interkultureller Dialog» finf Basisworkshops entwickelt. Seit einem halben Jahr
werden jedem neu ankommenden Gefllichteten die drei nachfolgenden Angebote
ermdglicht. Dabei Ubersetzen Projektbegleiterinnen (erfolgreiche Sprachschilerlnnen) die
Inhalte der Freiwilligen in die Muttersprachen der Teilnehmenden.

«Strukturen im Alltag» lehrt die Schweizer Zeitkultur und deren Hilfsmittel (Gregorianischer
Kalender, Termine, Zeitplan, Wegzeiten, Entschuldigung, etc.). Die positiven Auswirkungen
dieses Projektes sind mittlerweile in mehr Punktlichkeit, begrindeten Entschuldigungen und
Zuverlassigkeit der Teilnehmerlnnen unter anderem in den Sprachtrainings und bei
Anlassen messbar.

«Kleidertreffen» dient der Bestimmung der personlichen Kleidergréssen der Teilnehmenden,
orientiert Uber das Kleider- und Schuh-Gréssensystem, die saisonalen Bedurfnisse und
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erlautert die Symbole der Textiletiketten. Zwei von flnf Kleider-Abgabestellen im Kanton
werden besucht, um das Gelernte sofort in die Praxis umzusetzen und die Menschen nach
Bedarf einzukleiden.

«Mit dem Bus von A nach B» ist ein begleitetes Kennenlernen der fremden Stadt und der
wichtigsten Wege, Busverbindungen, Haltestellen, Platze, Gebaude (z.B. Amter, Bahnhof,
Raume fur FRW-Anlasse). Wie lese ich den Fahrplan? Wann fahrt mein Bus? Wie komme
ich zum Ticket? Wie verhalte ich mich im Bus? Welche Haltestelle muss ich wahlen? Dies
sind nur einige der unzahligen Fragen, die sich Gefluchtete stellen, wenn sie das erste Mal
zum Beispiel einen Termin beim Arzt wahrnehmen sollen.

Seit mehr als einem Jahr haben die «Zuger Verkehrsbetriebe» in Zusammenarbeit mit
«FRW Interkultureller Dialog» rund 60 Projektbegleiterinnen, die die Freiwilligen bei der
Organisation dieses Nachmittags als Ubersetzerinnen und Begleitpersonen unterstiitzen, fir
ihre Aufgabe fit gemacht.

2.6 Die Begegnungen im interkulturellen Dialog férdern

Durch Aufklarungsarbeit und organisierte Begegnungen mit Geflichteten tragt «<FRW
Interkultureller Dialog» in der Gesellschaft zur Meinungsbildung und Information bei.

Das beliebteste Format dazu sind die gemeinsamen «Mittag- oder Abendessen» in den
Gemeinden. Ein Kochteam und ein Serviceteam (jeweils eine Freiwillige oder ein Freiwilliger
und drei bis vier Gefllichtete) planen, organisieren und bereiten eine Mahlzeit zu. Gastgeber
sind Kirchgemeinden, Vereine, Organisationen, Institutionen. Gaste sind immer sowohl
Gefllchtete als auch die Bevolkerung. Je nach Raumgroésse treffen sich 30 bis 200
Personen, essen gemeinsam und lernen sich in einer positiven Atmosphéare kennen. Ein
weiteres Format sind wochentliche Treffpunkte wie «Kaffee am Seey, «Kreativ-Atelier» oder
«Spielnachmittage».

Wichtig ist die Regelmassigkeit, damit die gewonnenen Kontakte wachsen und gepflegt
werden konnen. Es zeigt sich, dass Gaste gerne Bekannte und Freunde mitbringen und auf
diese Weise auch positive Meinungsbildung in der Bevdlkerung multipliziert wird.

Wir sind Uiberzeugt, dass positive Erfahrungen starker sind als Angste. Deshalb schaffen wir
gezielt Begegnungen mit Gefllchteten, zum Beispiel bei Referaten von Freiwilligen, an
Schulen, an Schnuppertagen von Schilerlnnen und Studentinnen, in Jugendzentren, beim
Sport an 6ffentlichen Platzen und in Vereinen, bei Seitenwechsel-Projekten der
Fachmittelschule Zug oder in der Begleitung von Maturaarbeiten zum Thema Asyl.

Die Kunst ist eine aussagekraftige Botschafterin und wirkungsvolle Therapeutin. Wir sind immer
wieder Uberrascht, wie schnell sich Menschen ndher kommen beim Musizieren, bei Konzerten,
beim Tanzen, Malen, in den Bilderausstellungen, bei Auffihrungen am Theater Luzern ....
Ablehnung kann sich in Begegnungen verwandeln und die Sehnsucht nach einem Leben in
Frieden im Menschen wecken und erlebbar machen. Details siehe Anhang: Stadttheater
Luzern, Bilderausstellungen - Seelenlandschaften, Ship of Tolerance — Kunsthaus Zug .
https://www.youtube.com/watch?v=Y3d3sSIfm3c

Aufgrund der Erfahrungen und Erkenntnisse der ersten Jahre hat sich heute das
Selbstverstandnis der mittlerweile auf 80 Personen angewachsene Gruppe weiterentwickelt.
Zusammenhalt, Identifikation sind gewachsen. Es ist ein Programm entstanden, das nicht
vorgegeben und formuliert wurde, sondern gewachsen ist und im Stillen die Menschen
miteinander verbindet. So steht die Bezeichnung «FRW» mittlerweile auch fir die ethischen
Werte dieser Gruppe, die mit dem Interkulturellen Dialog erreicht werden kénnen:

FRW - Friede, Respekt und Wirde - in der Zivilgesellschaft
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3 FRW Interkultureller Dialog — morgen

Bis heute ist die Zahl der Freiwilligen und der Angebote rasch und stetig weitergewachsen.
Bislang wurden weder 6ffentliche Gelder in Anspruch genommen, noch wurden Freiwilligen
Spesen oder Entschadigungen finanziert. Arbeit und Angebote wuchsen mit den Erfahrungen
der Praxis. In der Summe ergibt sich daraus eine Flle an fachlicher Kompetenz und beruflicher
Erfahrung, die sich religios, politisch und wirtschaftlich unabhangig entwickeln konnte und ein
tragfahiges Fundament bildet.

Die Summe unserer Projekte bezeichnen wir als «Kulturtransfer» zur Integrationsférderung.

Nicht nur unsere Erfahrung im Projekt bestétigt uns, dass unsere Idee ,miteinander leben und
voneinander lernen® funktioniert. Positive Kritik und Anerkennung in den Gemeinden und ein
wachsendes Interesse ausserhalb des Kantons Zug bekraftigen uns in unserer Zuversicht, dass
wir auf dem richtigen Weg sind.

Unsere Projekte kénnen und sollen weiterwachsen. Das Bedurfnis nach finanzierbaren
Lésungen flr die Flichtlingsproblematik ist gross, nicht nur in den Gemeinden des Kantons
Zug, sondern weit dariber hinaus. Wir erhalten laufend neue Anfragen, inzwischen sogar aus
dem benachbarten Ausland. Aufgrund unserer Erfahrung in den letzten Jahren erkennen wir
sehr klar, wo und wie die Entwicklung inhaltlich weitergehen muss.

Sicher ist, dass ein weiteres Wachstum von «FRW Interkultureller Dialog» in anderen
Gemeinden oder mit zusatzlichen Projekten unbedingt mit einer festen Organisationsstruktur
unterstitzt und abgesichert werden muss. Dies ist unabdingbar, um die Kontinuitat und
Nachhaltigkeit der Arbeit zu gewahrleisten. Und sie bietet die Moglichkeit, die inzwischen
offensichtlichen, erstaunlichen Chancen und Ressourcen dieser Arbeit zum Wohl der
Gesellschaft weiter zu entwickeln und anzubieten.

Wir planen als nachsten Schritt den Aufbau einer «Koordinationsstelle fur Dialog und
Integration» flr den Kanton Zug, welche die nachfolgend beschriebenen Aufgaben Ubernimmt.
Dazu bendtigen wir ein langfristig gesichertes, jahrliches Budget fur die Basisfunktionen
(Leitung, Freiwilligen-Betreuung, Sprache und Begegnungen im Dialog, Pravention und
Arbeitsintegration). Die Positionen dieser Koordinationsstelle werden wir, sobald die
Finanzierung gesichert ist, mit dafr qualifizierten, erfahrenen Freiwilligen besetzen.
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FRW Interkultureller Dialog

4 Aufgaben der Koordinationsstelle Dialog und Integration

Der Bereich «Kulturtransfer» wird, wie bereits auf Seite 4 bis 10 beschrieben, weiterhin von
Freiwilligen abgedeckt. Die festangestellten Mitarbeiter Gibernehmen kantonal Ubergreifende
leitende, organisatorische und administrative Aufgaben fur die neu gegrindete NGO «FRW
Interkultureller Dialog» die wir nachfolgend detaillierter beschreiben.

4.1 Leitung und Vorarbeiten fur wichtige Schnittstellen

Folgende Aufgaben sind wahrzunehmen

Zusammenarbeit mit regionalen, kirchlichen und kantonalen Stellen aufbauen, Synergien
nutzen und gemeinsame Richtlinien erarbeiten und mit den Freiwilligen umsetzen

Zusammenarbeit mit Integrationsverantwortlichen der Gemeinden aufbauen

Koordination und die Organisation gemeindelibergreifender Projekte

die aktuellen Projekte weiterentwickeln und nach Bedarf interessierten Gemeinden anbieten
Aufnahme, Begleitung und Weiterbildung der Freiwilligen

Aufnahme, Zuteilung und Begleitung der Projektleiterinnen (einheimische Freiwillige) und
Projekt-Begleiterinnen (gefllichtete Freiwillige)

Neue Freiwillige lernen derzeit von Erfahrenen im Hospitieren und Mitarbeiten bei
Kolleglnnen und durch das Coaching innerhalb eines Lern- und Beschaftigungsfeldes.
Freiwillige mit beruflicher Ausbildung und entsprechendem Erfahrungshintergrund
Ubernehmen bis heute diese Aufgaben. Aus Teilnehmenden werden Freiwillige und
Freiwillige nehmen an anderen Projekten teil, um Geflichtete besser kennenzulernen,
Kontakte zu pflegen, die eigene Freizeit sinnvoll und lernend zu gestalten.

Fundraising flr Material- und laufende Projektkosten organisieren

Vorarbeiten zum Aufbau einer Schnittstelle fir Bildungsprojekte und Praktika zur
Vorbereitung fur den ersten Arbeitsmarkt.

Vorarbeiten zum Aufbau eines Mentoring-Programms

4.1.1 Vorarbeiten fir Assessment NEU

Ziel ist der Aufbau eines neuen Assessment-Instruments innerhalb der 12 Lernfelder. Mit
einem strukturierten Reporting werden erlernte Schritte der Gefllichteten, ihre Ressourcen
sowie die Befahigung der jeweiligen Person aufzeigt. Ein weiteres Ziel ist die Ermittlung der
Voraussetzungen fiir die im Kanton angebotenen Ausbildungs- und Praktikumsstellen,
sowie der Aufbau weiterer Angebote in diesen Bereichen. Mit einem zuvor erarbeiteten
Profil wird die Méglichkeit geschaffen, den Flichtling in eine geeignete Weiterbildung zu
vermitteln oder ihn seinen Fahigkeiten entsprechend, adaquat in den Arbeitsmarkt zu
integrieren.

Befahigte Gefllichtete sollen gezielt geférdert und effizient den derzeit im Kanton Zug
arbeitenden Organisationen und interessierten Wirtschaftsbetrieben zugefuhrt werden. Je
nach Beschaftigungsfeld werden vorhandene Profile genutzt und neue entwickelt. Daftr
mussen unter anderem Kontakte zur Wirtschaft, zum Gewerbeverband, zum
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Integrationsbriickenangebot, zum Schweizerischen Arbeitshilfswerk, zur Berufsintegration
Zug, zur Gemeinnutzigen Gesellschaft Zug, zur regionalen Arbeitsmarktvermittiung, zu den
Sprachschulen aufgebaut beziehungsweise intensiviert werden.

Da bereits heute jede Aktivitat, jeder Anlass nachbesprochen, analysiert, optimiert und
wieder neu umgesetzt wird, kdnnten projektubergreifende Informationen zu einzelnen
Akteuren zusammengefiihrt und zur Unterstitzung von Menschen und vorhandenen
Strukturangeboten genutzt werden. Erste Versuchs-Beispiele sind uberzeugend und lassen
grosses Optimierungspotential erkennen.

«Lernen im Tun»: Im Tandem engagieren sich Gefllichtete gemeinsam mit Freiwilligen aus
der Zivilbevolkerung. Dabei lernen sie wie in einem Praktikum, die Sprache im Kontext zu
verstehen und anzuwenden, aber auch das Planen, Organisieren, Durchfihren und
Nachbesprechen von Aktivitaten und Anlassen. Diese Projekterfahrung erweist sich als
zuverlassiger Indikator fir das individuelle Lernpotential, die Fahigkeiten und die
persodnliche Entwicklungsbereitschaft der Gefllichteten. Sie besuchen und erarbeiten sich
freiwillig unterschiedliche Lernfelder und entdecken dabei ihre personlichen Talente,
Fahigkeiten und Ressourcen. Sie foérdern kostenneutral und selbstbestimmt durch die
Teilnahme an Projekten ihr Kénnen und ihre beruflichen Voraussetzungen und entwickeln
parallel dazu ihre Sprachfahigkeit. Das alles ist ab dem ersten Tag ihrer Ankunft moglich.

Damit kann die Arbeit der Gruppe FRW Interkultureller Dialog zu einem aussagekraftigen
Assessment-Instrument weiterentwickelt werden. Gelingt dies, wird dazu ab 2018 eine
eigene Schnittstelle aufgebaut. Die Zusammenarbeit mit kantonalen Stellen und
vorhandenen Institutionen wird intensiviert und fir die Zukunft definiert.

4.1.2 Vorarbeiten fur ein Mentoring—Programm

Eine Schnittstelle fiir die Suche und das Coaching von Mentorinnen und Tutorlnnen
verschiedenster Branchen, die Gefllichtete bei ihrem Start, in ihrer Ausbildung und im
Berufsleben bei Bedarf begleiten.

Zahlreiche Beispiele in der Praxis zeigen, dass Gefllchtete die Herausforderungen einer
Berufsausbildung in deutscher Sprache, das Zeitmanagement im Berufsalltag oder die
Akzeptanz im Kolleglnnenteam nicht ohne Hilfe erfolgreich bewaltigen kénnen.
Jahrzehntelange Erfahrungen in anderen Kantonen beweisen, dass die Arbeit mit
Mentorinnen oder Tutorlnnen grosse Fortschritte bringen kann.

Zahlreiche Recherchen der Arbeitsgruppe «Spursuche in den Arbeitsmarkt» und praktische
Erfahrungen der letzten zwei Jahre im Kanton Zug zeigen, dass die derzeitige Situation auf
diesem Weg deutlich optimiert werden koénnte. Dies ermutigt einerseits die Wirtschaft,
Gefluchteten Chancen zu bieten, und unterstitzt andererseits Gefllichtete, den Weg zu
bewaltigen und die erhaltene Chance erfolgreich zu nutzen.

Es entsteht eine Win-Win-Situation, die wir mit dem Aufbau einer eigenen Schnittstelle

planen. Die bis dahin mit den kantonalen Stellen und der Wirtschaft aufgebauten Kontakte
sollen intensiviert und weiter ausgebaut werden, um vereinbarte Ziele zu erreichen.

4.2 Sprache von Beginn an

¢ Koordination, Planung und gegebenenfalls Ausbau des Sprachprojektes «Sprache lernen»
mit Rosetta Stone Computer-Software und APP (derzeit 150 Lernende, 17 Trainerlnnen und
12 Lernbetreuerlnnen)

e Zusammenarbeit mit dem SPRACHE-Entwicklungsteam und
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Begleitung der grafischen Umsetzung der entwickelten Lehr- und Lernmittel

¢ Auswahl und Koordination der Ausbildung der deutschsprachigen Trainerlnnen
und der Lernbetreuerinnen (alle Lernbetreuerinnen sind erfolgreiche Schulerlnnen oder
haben das Programm bereits erfolgreich absolviert)

e Verantwortlich fur die Registrierung, die Einhaltung der Datenschutzbestimmungen
und die monatliche Startinformation fir neue Sprachschulerinnen

e Aufbau erforderlicher und gewiinschter Informationsflisse mit den Sozialen Diensten Asyl
sowie Organisationen fur Wirtschaft und Bildung

e Verantwortung fur die Administration von Motivations- und Incentive-Programmen fur
Schdilerlnnen

e Betrieb und Anpassung der Lernzimmer-Angebote in den Gemeinden nach Bedarf.
Derzeit sind 10 Lernzimmer mit insgesamt 26 Computer-Lernplatzen — siehe Anhang xx
«lernbereiche-gemeindeny» in Betrieb. Mit Hilfe dieser Infrastruktur kénnte die Anzahl der
Lernenden bis zum Sprachniveau B1 deutlich erhéht werden.

Eine zweite Mdglichkeit besteht darin, das Programm «SPRACHE LERNEN» mit Rosetta
Stone flr gut ausgebildete Gefliichtete bis Niveau C1 weiter zu entwickeln und damit den
Zugang zu Hochschulen und Universitaten zu ermoglichen. Die dafur erforderliche Software
wurde bereits vor einem Jahr zu unserer Zufriedenheit getestet. In diesem Fall kdnnten die
freien Kapazitaten der Lernzimmer fir diese Schilerinnen verwendet werden.

4.3 Pravention ausbauen — Begegnungen im Dialog

¢ Aufbau von Projekten, die Licken schliessen und Briicken bauen, damit die heute bereits
vorhandenen Angebote von Vereinen und Organisationen in den Gemeinden die
Zielgruppen der Gefliichteten erreichen. Begleitung von Gefllichteten, damit die Angebote
genutzt werden kdnnen, Begleitung von Eltern und Kindern, Jugendarbeit, Sportvereine,
Interessensgruppen

¢ Verantwortung fir die Zusammenarbeit mit der vorhandenen FRW-PC-Administration
und Aufbau von Informationsstandorten fiir Gefllichtete

o Offentlichkeitsarbeit und Zusammenarbeit mit der FRW Homepage-Redaktion und dem
Projekt «FRW Schreibwerkstatt der Journalisten»

e Gezielter Aufbau eines Referentinnen-Pools fliir Gemeinden, Schulen, Vereine und
Organisationen zur Information und Begegnung mit Gefllichteten und Freiwilligen

e Ausbau der Projekte zur Pravention in privaten Rdumen (Coaching bei der Wohnungssuche
und Fuhren eines Haushalts nach Schweizer Standard)

e Vernetzung und Aufbau von Annahme- und Abgabestellen flir Sachspenden. Entwickeln
von Versorgungskreislaufen mit Sachspenden und das Nutzen von Tauschbérsen fir
niedere Einkommen: Mébel, Haushaltswaren, Kleider, Spielsachen, Fahrrader, etc.

e Ausbau der Projekte zur Pravention in 6ffentlichen Raumen und im Verkehr; zum Beispiel

Pravention mit dem Unternehmen Zugerland Verkehrsbetriebe, Jugendkulturzentrum — i45
oder Velokurse.
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5 Zeitplan - Aufbau der Koordinationsstelle

Weil die Umsetzung der Plane abhangig ist vom Leistungsvermdgen der «Koordinationsstelle
Dialog und Integration» und ihrer Angestellten, hat «kFRW Interkultureller Dialog» einen
konkreten Zeitplan fiir den Aufbau der Koordinationsstelle entwickelt:

Ende 2016

Die Finanzierung von mindestens 300
Stellenprozenten ist flir mindestens ein Jahr
sichergestellt.

Anfang 2017

Diese 300 Stellenprozente sind jeweils im
Zweierteam besetzt.

Die «Leitung» teilen sich 2 Fachleute mit
ausreichender Erfahrung.

Das jeweilige Arbeitspensum im Bereich
«Sprache lernen» und

«Pravention und Begegnungen im
Interkulturellen Dialog» wird ebenfalls geteilt,
eine Person in diesen Teams ist eine
Geflichtete oder ein Geflichteter

50% Leitungsaufgaben
FRW Interkultureller Dialog
50% Administration

FRW Interkultureller Dialog

50% Sprache lernen
50% Organisation

50% Pravention
50% Begegnungen im Dialog

Ende 2017

300 Stellenprozente sind mit 6 Personen
besetzt und die Finanzierung ist gesichert fur
weitere 100 Stellenprozente.

Anfang 2018

Das vierte 100-Prozent-Pensum zum Aufbau
der Schnittstellen «Arbeitsmarkt-Integration»
und «Mentoring-Programm» ist besetzt. Es
entsteht eine Leitung und eine CO-Leitung
mit einem weiteren Arbeitsplatz fir eine
geflichtete Person.

50% Schnittstelle
Arbeitsmarkt

50% Schnittstelle Mentoring-
Programm

Ende 2018

400 Stellenprozente sind besetzt und die
Finanzierung fur die letzten 100
Stellenprozente ist gesichert.

Anfang 2019

Die Stellen «Pravention» und «Begegnungen
im Interkulturellen Dialog» werden auf jeweils
100 Stellenprozente aufgestockt.

Es entstehen zwei weitere Arbeitsplatze fur
geflichtete Personen.

50% eine zusatzliche Person
zum Thema Pravention

50% eine zusatzliche Person
zum Thema Begegnungen

Ab 2019

Das Projekt lauft mit bis zu 300 Freiwilligen
und wird mit einem Pensum von 500
Stellenprozenten organisiert, koordiniert und
weiterentwickelt.

Das Projekt «FRW - SPRACHE LERNEN»
fordert permanent 200 Schilerinnen und
kann bei Bedarf ausgegliedert und als
konkurrenzfahiges Produkt am Markt als
Sprachschule etabliert werden.

Die Schaffung von vier Arbeitsplatzen fir Gefllichtete ist insofern interessant, weil gezielt
Erfahrungen fir die Integration in den ersten Arbeitsmarkt gemacht und Beispiele als Vorbilder
geschaffen werden. Es sollen Praktika entwickelt und eine praxisorientierte Vorbereitung flr
eine Arbeitsstelle realisiert werden.
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6 Anhang

6.1 Herold - Rotary Gemeinstiftung Zug-Zugersee

Gemeindienststiftung Zug-Zugersee

Nr.4 /20. Juni 2014

ZUG FUR AFRIKA Stand Ende Clubjahr 2013/2014

ZUG FUR AFRIKA findet am 23. und 24. August statt. Fiir den Club bedeutet dies in erster Linie, einen
Hands-on—Einsatz zu leisten. Der Rotary-Lunch am 22. August wird in den Park von Schless St. Andre-
as verschoben, damit alle Rotarier Gelegenheit haben, ver Ort den Vorbereitungen beizuwohnen. Eugen
Knobel wird Euch noch anfragen betreffend Mithilfe beim Auf-, Abbau und der Durchfiihrung des Anlas-
ses und daraufhin einen Einsatzplan erstellen.

Am 2. Juni 2014 fand eine Organisationssitzung mit den NGO-Organisationen statt, wo die Details Uber diesen
Anlass geklart wurden. Es hancelt sich beim diesjahngen .Zug fur Afrika” um eine Plattform, in der sich diejeni-
gen Zugerischen NGO's vorstellen konnen, deren Tatigkeiten sich auf Afrika fokussieren. Das Ziel dabei ist na-
tirlich, dass fir diese NGO's gesammelt wird. In zweiter Linie aber geht es auch um die Vemetzung dieser Or-
ganisationen untereinander und vielleicht auch um eine Vemetzung mit weiteren Personen, welche wir als Gas-
te an diesen Anlass einladen. Schliesslich soll auch die Zuger Bevolkerung Gelegenheit erhalten, im Rahmen
des Afrikanischen Gottesdienstzs und beim Besuch der Markistande sich mit dem Thema auseinander zu sei-
zen. Das Ganze spielt sich im schénen Schlosspark ab - herzlichen Dank an Sybille Pacher fiirs Gastrecht!

Zum vorgesehenen Programm: Am Samstag, 23.8. erfolgt ab 17 Uhr das Eintreffen der geladenen Gaste und
der Rotarier. Es folgen ab 17.45 Uhr Kurzvortrage zu den Themen Hunger, Natur und Gesundheit. Den Haupt-
vortrag halt Dr. Herbert Oberhansli, Nestlé SA, zum Thema Wasser. Schliesslich folgt ein afrikanisches Nachi-
essen; um 22 Uhr ist Schluss. Am Sonntag, 24 8. beginnt um 10 Uhr ein ckumenischer afrikanischer Goties-
dienst. Dann spielt die King Kora Band vor dem Mittagessen, und danach prasentiert Nik Hartmann die NGO's
Um 17 Uhr ist Schiuss und Aufraumen.

Aktuell sind folgende NGO's in Zug fir Afrika beteiligt mit den nachfolgenden Verant-
wortlichen: Ruedi-Leuppi-Stiftung Elfenbeinkiste/ Ruedi Leuppi

(www stiftungleuppi.info), Stiftung St. Marbin/ Michael Miller(www.martinstiftung.ch)
Verein newTree/ Kanin Doppmann (www.newTree.org), MOYO Partnerschaft Baar-
Kengo/ Kathanna King, Help2kids/ Stefan Born (www.help2kids org). Hungerprojekt/
Bruno Lerf (www.hungerprojekt.ch), Solidarmed/ Svend Capol (www.solidarmed.ch).

Sprachen lernen: Kurzbericht von Bemhard Tobler

Das Projekt SPRACHE LERMNEN entwickelt sich sehr erfreulich. Der RC Zug-Zugersee hat 50 Lizenzen des
Sprachlermnprogramms von Rosetta Stone gekauft und ausgeliefert. An 4 Standorten findet mit 50 Lernenden ein
tagliches Training mit einem interaktiven Lernprogramm statt. Zur Vertiefung und Anwendung des Gelernten
besucht jeder Tellnehmer wochentlich zusatzlich ein Konversationstraining in einer kleinen Lerngruppe. Das
Programm findet sehr viel Anklang. Es besteht bereits eine Warteliste von Interessierten. In einem Monitoring
werden Einsatz und Fortschritte jedes Einzelnen Gberwacht. Lemende mit ungeniigenden Leistungen werden
aus dem Programm genommen. Die jeweils Fleissigsten einer Lerngruppe (8 Personen) werden monatlich zur
Belohnung an einen speziellen Event eingeladen. So erfolgte im Mai eine Fihrung im Seeleger Moor. Im Juni
ist eine Besichtigung der Zugeriand Verkehrsbetriebe geplant

Das Programm macht viel Freude und ist sehr sinnvoll. Die Fluchtlinge verbessem ihre Sprachkenntnisse und
damit ihre Assimilation und Integration. Sie haben eine sinnvolle Beschaftigung, erkennen ihre eigenen Res-
sourcen und lemen Verantworlung zu Gbemehmen. Besonders Motivierte stellen sich bereits als Lemhelfer fir
andere zur Verfiigung.

Frau Eva Wimmer, die Mitarbeienden der Asylbetreuung und die Fliichtiinge bedanken sich sehr herzlich beim
RC Zug-Zugersee fur die grosszligige Finanzierung der Lizenzen.

Gut machen ist besser als gut meinen
Verantwortich fir Text und Inhalt: Beat Bumbacher, Prasident Stiftungsrat Rotary-Gememdienststiftung Zug-Zugerses
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6.2 Sprache lernen mit Rosetta Stone

Rosetta
Stone.

Z

www.frwzg.ch

DEUTSCH als Fremdsprache fur
Asylsuchende, Fluchtlinge und Migranten

Ein neuer zukunftsweisender Weg fiur Non-Profit
Organisationen und Institutionen

SPRACHE LERNEN
REVOLUTIONAR EINFACH

PERFEKT
VERSTEHEN

FLIESSEND
SPRECHEN

BOO FRW Organisation 20161007, V1.1 Seite 18
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6.3 Eine Auswahl an Presseberichten

Die gute Nachricht im Mai

Vor Eva Wimmer
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Besuch 1n der Durchgangsstation

Die 2. Realklosse hat die Durchgongsstation in Steinhousen besucht.

Die Begegnungen und Erfabrungen,
welche die Schilerinnen und Schu-
lern mit den Asylbewerberinnen
und Asylbewerbern gemacht haben,
waren toll. Christian und Joshua,
swei Schiller aus der Klasse, berich-
ten

chule

S

Gute Vorbereitung
: H Tetefongesprache. (| LB ¢ e5l E Etagen. Im eren Sock it das B

e Interessante Einblicke
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allen, fast durchdreht und sich in den
Tod fiiichte

Asylbewerber auf der Bihne

Im eft auf der Besetzungs-
ﬁmmﬂmbmdmnwm?
«Fremde= aufgefiihn Namen, die
auf eine sussereuropfiische Herkunft
schliessen lassen. Gleich in der ersten
Szene l0st sich das Riitsel. Regisseur
Klemm siedelt das Stlck in der Jetzzedt
an und verortel s in einem bunker-
artigen Betonkeller einer Asylunterkunft
Die neun «Fremdens sind tatsfichlich
a “m&qtulld nhnﬁl::evzm
dle in einer ;
tralschweiz leben. Thre Prisenz auf der
denFn.;en.ul,wﬂm nachenrech-
w in unserer Gesellschaft
haben, welche ihnen mmﬁ
.ﬁgﬂplwhmmdm.lm

Abends gewOhnt man sich an die «Frem-

20161007, V1.1

n?u-mswmln 8¢ Neulbersetzung
von Kurt Stelnmann. Die abchsten

am Lupeener Theater: 16, 17_ 20 12 6., 8.

11, 15, 18, 23, 1. 2015, www.

Wir verlosen 3-mal zwel Tickets 10 die

mm“m*m

nummer 0901 83 30 25 (Fx 1.50 pro Anruf,
Festnetrtaril], oder nehmen Sie tell auf
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Datum: 21.12.2015
NEUE

LUZERNER

Houplourgabe

ZEITUNG

Mauve Luzemer Zeitung

wwtw luzerneredung. ch

Medisnart; Prnt
Madeentyp: Toges-

73088

Auflage

wnd YWoohenpremse

Sracheinungiwene: On wochenthich

fEuun

L4305

Jal3iit 30 e

Thamen-He: B33,017

Abo.Me; 1052886

Serte: 21

Flache: 75503 mm”

Fliichtlingshilfe mit der Narrenkappe

Theater-Chor und
LS50 boten eine
Weihnachtslied-
Revue.

Vorne; Simone
Stock, Marie-Luise
Dressen und
Eunkyong Lim mit
witziger 5anta-
Claus-Einlage

Bald Manuela lang-<och

ADVENT Eine Fluchtgeschich-
te, die Grund zum Feiern gibt?
Die Konzerte zu Weihnachten
boten am Wochenende Trom-
petenglanz im KKL und mach-
ten aktuelle Flichtlinge im Lu-
zemer Theater zu Solisten.

URS MATTENBERGER

ats. maTienbergerluternenteituny oh

Weihnachten ist das populiirste chirist
liche Fest, nicht nur wegen der Ge
schenke unter dem Welthnachisbaum
Auch die Welhnachisgeschichie selber
triigt daeu bel mit threr Mischung aus
etwas 50 Elementarem und Alltiglichem
wie der Geburt eines Kindes, Engels-
zauber und Rihrstiick mit Krippe und
Tieren im Stall,

Trotzdem ist die Weihnachtsgeschich
te nicht bloss elne Krippenspiel-ldylle.
Im Weihnachsoratorium von Camille
Saint-Sains etwa, dem Hauptwerk des
Weihnachiskonzens am Samstag (m
Luzemer Theater, fragt sich der vom

hedianbenbact ARGUS der Pree AG Argus Rel: 501111ED
ARG U S o "cdia rienncyly e Ridigerztrozse 13, Poaoch, BO27 Iinch Ausschnitt Sede: 1/3
¢ L Tel 044 388 82 00, Fox 044 388 B2 00
- = W ﬂ“?,; ch
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Datum: 21.12.2015

[NEUE Z [ il G

Houplousgobe

Meve Luzerner Zeitung
&002 Luzem
0417 429 51 51

wwrw. lugemezeitung.ch

Medienart: Prrd

Mediertyp: Tages- und Wochenpresze
Aufloge: 73088

Erscheinungzweise: Gx wichenthch

LE‘JE EJ!J;JEJI
® - \s w
| R ETAN (E T

Themen-Hr: 833.011
.ﬂﬂ-rd: 1:‘5233‘1}

Saite: 21
Floche: 75503 mm®

Collegium Musicum verstirkte Theater-
chor hochdramatisch, weshalb die «Na-

tionen tobens, Und er ereifert sich dber
Vilker, die Pliine schmieden, die - in
der deutschen Ubersetzung auf dem
Programmazettel - «zu nichis [Mhrens,

Romantische Kontrastfolie

Das Konzert riickie solche Aspekie
der Weihnachtsgeschichte verstéirend
ins Zentrum: als eine Art Fluchtge-
schichte, in der Maria und Josef in den
Herbergen abgewiesen werden und das
gleiche Schicksal erleben wie zahllose
Flichtlinge, die heute in Europa und
also auch bel uns eine Zuflucht suchen.

Es war ein Heispiel dafiir, wie sich
Theater - auf die Initiative von Intendant
Dominigue Mentha hin - gesellschaft-
lichen Fragen stellen kann. Es tat es,
ohne Partel zu bezichen. Aber es gab in
Zusammenarbeit mit der Arbeit pe
«Interkultureller Dialoge Fliichtlingen
eine Plattform, um ihre Fluchigeschich-
te zu erzihlen - awischen den Teilen
von Saint-Saéns’ Weihnachtsoratorium.

Dieses bot dazu eine romantisch-be-
tirende Kontrastfolie. Da wurnden sal-
bungsvolle Geslinge von den Strelchern
satt grundiert und von der Harfe mit
Goldglitzer Gberzogen. Singersolisten
des Theaters steigerten sich In den En-
sembles zu einem Wohlklang, der sogar
die stalltrockene Akustk des Theaters
(und die elektronische Ersatzorgel) ver-
gessen liess. Ein Hiobhepunkt war das
«Tecum principiume, in dem Simone
Stock, Carlo Jung-Heyk Cho und Todd
Boyce die «heilige Pracht« in sich Giber-
rrumpfenden Gesangslinien strimen
liessen. Zum vollkommenen Glilck ge-
hiirte da auch, dass im anschliessenden

BOO FRW Organisation

Quartett (auch mit Marie-Luise Dressen)
der Herr sich «seiner Elenden erbarmtes.

Hoffen auf Erbarmen

Da, auf dem Héhepunke der Idylle,
trat eine <Elendes an die Rampe, Mur-
sal aus Afghanistan erzihlte von einem
Leben in stindiger Unsicherheit bei

dem man jeden Tag bangen musste, oh
der Mann nach Hause zuriickkehren
wiirde. Dass die Fliichdinge nicht nur
auf das Erbarmen des Henm, sondern
auf das unsrige hoffen, hatte der Traker
Hussein ausgesprochen. Der Journalist
und Vater von fiinf Kindern schilderte,
wie der Bombenterror des 1S ein ganzes
Dorf zur Flucht zwang. Und er appel-
lierte an die Schweiz als Hort von « Recht
und Gerechtigkeits.

Es war wohl fiir die meisten Konzert-
besucher die erste direkte Begegnung

«Als die Wache
wegschaute, begann
ich zu rennen.»

FISSEHA,
FLUCHTLING AUS ERITREA

mit Menschen, die am eigenen Leib
erlitten, was wir aus der Zeitung oder
dem Fernsehen kennen. Erschreck stell-
te man fest, dass uns solche Ungeheu-
erlichkeiten dennoch von den Medien
her so geliufig sind wie die Weihnachts-
geschichte selber, zu der Saint-5aéns

20161007, V1.1

immer wieder zuriickfiihrte,

Einen Schrint weiter ging der 23-jih-
rige Eritreer Fisseha. «Als die Wache im
Arbeitslager wegschaute, begann ich
einfach zu rennens, sagte er in rocke-

nem Ton, der gerade im Verzicht auf
jedes Theater Authentizitiit verbiirgte.
Und er hielt thn selbst bei, als er minu-
tibs die Stationen einer fiir viele tédli-
chen Flucht - mit Hilfe von gewaltiti-
gen «Traficss, eingepfercht in einen
Gemilsecontainer - schilderte.

Damit war eine Fallhithe erreicht,
nach der der zweite, unterhaltende Teil
dieses Welhnachiskonzerts wie ein Hohn
wirkte. Eine schmissige Weihnachislied-
revue, bel der die Musiker des Luzerner
Sinfonieorchesters Chlausmiitzen wie
Narrenkappen trugen?

Ausstellung «Seelenlandschaftens

Natiirlich wurde auch diese Irritation
bewusst gesetzt. «Das wir uns elnen
solchen Spass leisten kinnen, ist ein
unglaublicher Luxuss, sagt dazu Diri-
gent Howard Arman, der auch als
Moderator Entertainer-Qualititen be-
wies: «Und man soll das an einem
solchen Abend auch nicht verstecken.
Ein Weihnachtskonzert soll unterhalten
und keine Predigt sein. Und es Ist im-
mer besser, wenn man es jedem Ein-
zelnen iiberliisst, seine eigenen Schliis-
se zu ziehen.»

Gelegenheit dazu gibt im Theaterfover
noch bis am 16. Januar die Ausstellung
«Seelenlandschaftens, eine weitere Ini-
tiative der Arbeitsgruppe «Interkulturel-
ler Dialoge. In einem mobilen Atelier
malten Fliichtlinge Bilder, die ihre Angs-
te, aber auch Hoffnungen und Visionen,
7um Ausdruck bringen.
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Datum: 24.12.2015 -

DU MZIE RN EH

[ ETAN (E WS

Sanntag Maedienart: Prnt Themen-He: 833.011

5401 Boden Medientyp: Spezial- und Hobbyzeituchnften |Abo Me: 1052886
056/ 203 2200 Auflage: 22000 S 30
wrerw cotmedien. ch/indes. phpfid=13 Erschainungzweize: wochentlich Flache: 2907 mm®

Und ausserdem ...

Rufe aus der Tiefe

Noch bis Mitte Januar 2016

ist im Luzerner Theater (Foyer
1. Rang) unter dem Titel «Seelen-
Landschaftens eine Ausstellung
mit kinstlerischen Arbeiten 2u
sehen, die in einem mobilen
Malatelier der Gruppe «FRW
Interkultureller Dialog» ent-
standen sind: Werke von Kiinst:
lerinnen und Kinstlern, die aus
Landern wie

Iran und Irak haben fliehen
miissen. Informationen unter
www.luzemertheater.ch oder
Tel. 041 228 14 44,

BOO FRW Organisation 20161007, V1.1 Seite 25
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Die Gruppe FRW Interkultureller Dialog 151 auf Sachspenden,
personefie und finanzielle Hille angewiesen. Sind Sie

interessiert, eine zukunfisweisende neue Fom von
Entwicklungshille und Zusammenieben zu untersiitzen?

Unsere Mailadresse: interkulturell-zug @ gmx.ch

Unser Konto: PostFinance
Kontonummer: 40-560191-4
IBAN: CHT8 0900 0000 4056 0181 4

Die wochentlichen Malalehiers, deren Biider in der Aussieliung
.Seelen-Landschatien” zu sehen sind, werden unterstitzt mit

Farben der Lascaux Colours & Restauro, Barbara Diethelm
AG, Zirichstrasse 42, CH-8306 Brittisefien,

Papier der Vietor Hotz AG, Sennweidstrasse 35, 6312
Steinhausen

Holz der Frenademez AG, Almendsirasse 13, 6312
Steinhausen

Kreativ-Aletier-Raum im Plarreiheim St. Martin,d Asyistrazse 2 |
6341 Baar

Bideraussiellung im LUZERNER Theater
WIR DANKEN HERZLICH!

Sehr geehrie Besucher'in

In dieser Ausstellung sehen Sie Werke aus den Malateliers
-Maten - und zur inneren Ruhe finden™ mit Angela Bemal und
Malen ohne Grenzen” mitund prasentier von der Projekiiertenn
Sylwia Stronska Ulrich aus Unlerager.

Diese Bilder wurden im Kanton Zug von Asylsuchenden aus den
aktuslien Krisengebieten dar Welt gemalt, darunter Afghanistan,
Athiopien, Eritrea, Iran, Irak, Somalia, Sri Lanka, Syrien,
Tachetschenien.

Wir freven uns sehr, Gber thr Interesse.
FRW Interkutturelier Dialog

Cileatia Pl & B W lrwrats

BOO FRW Organisation

Herzliche Einladung zur Bilderausstellung

~Seelen-Landschaften®

R ey e B0 B el R
BT ST T ST

i e e i b el B el

19.12.2015 bis 16.1.2016

LUZERNER THEATER

Weihnachten im Alltag

FAW Interkulturelier Dialog - engagiert sich seit 3 Jahren mit und
fiir Asylsuchende und Fidchtlinge im Kanton Zug. Die
multikullurelle und Generationen dbergreifende Struklur dieser
70 kbptigen Fretwilligen-Gruppe ist das ideale Entwicklungsieid
for die Vision, die sie eint: In jeder Gemeinde einen Ort der
Begegnung zu schaffen, an dem man frefwillig interkulturellen
Dialog als Voraussatzung fir eine funkiionierende integration
erleben und edemen kann.

Miteinander leben, voneinander lernen und dabel

Friede, Respekt und Wirde erfahren und erarbeiten. Mit diesem
Ziel wurden im Jahr 2015 bereils in sechs Gemeinden
Begegnungsraume in Betrieb genommen. Jeder Teilnehmer
kann Neues erleben und seine personlichen Fahigkeilen und
Aessourcen weiter entwickein.

Das in zwei Jahren analysierte, bedarisorientiene Angebot
startete 2012 in der Asyl- und Durchgangssiation in Steinhausen.
Es richtet sich an die Bevalkerung, an Asylsuchende und an
anerkannie Flichtinge. Freiwilige aus verschiedenen Kantonen
mit beruflicher und sozialer Kompetenz entwickeiten eine
Vieizahl von Formaten und Projekten, die in 12 Lem- und

Beschaftigungsbereichen organisiert und koordiniert werden.

20161007, V1.1 Seite 26



FRW Interkultureller Dialog

llll,'

Aolie

Eintritt frel: Kollekte
Zum selber Mitspielen oder Mittanzen, siehe unter:

WWW.MONSTERGROOVE.CH

B Al

(ﬁ‘E”R
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PRESSEINFORMATION

MONSTER GROOVE - EINE SOZIALE SKULPTUR

__-ﬂprnmn :

e
. IR
> —

o
[

.
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Sonntag 3. Juli 2016 14.00 Uhr Chollerhalle Zug

MONSTER GROOVE 2016

feat. MAGNETIC EAR Brassband New Orleans

Der MONSTER GROOVE ist ein jahrlich wiederkehrendes Konzert-Happening, das
Musik und Tanz zu einem perstnlichen und integrierenden Gruppeneriebnis macht.
Wahrend einer Stunde spielen unter der Leitung von Simon Berz gegen 50
Schlagzeugerinnen, Musikerinnen, international etablierte Kunstlerinnen und
Tanzerinnen in einem grossen Kreis angeordnet den afrikanischen Bembe-Beat.

Der MONSTER GROOVE integriert Menschen, Kulturen und Traditionen, Alt und Jung
nicht nur durch das gemeinsame Musizieren und Tanzen sondern auch durch
gemeinsames Zusammensein - es wird zusammen gekocht und gefeiert, um dem
Unbekannten ein Gesicht zu geben und |dentitaten zu schaffen.

Eintrittspreise: kollekte
www.monstergroove.ch

Anmeldung fir aktive Musiker und Tanzer unter
www.monstergroove.ch

mail@badabum.ch

BOO FRW Organisation 20161007, V1.1 Seite 28
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Lineup:

MONSTER GROOVE 2016

feat.

Magnetic Ear New Orleans

Martin Krusche tenor & soprano sax
Nik Leistle, sax

Wes Anderson, frombone

Simon Harrer, trombone

Patrick Kelleher, drums

Steven Glenn, sousaphone
Schiiler des BADABUM
Schepperkids, drums/git/bass
P-TRAIN

Chris Jaeger, djembe und

Roman Bruderer, dembe
-v-0-i-Z-e-i-N-d-r-U-m-

Will-y Strehlers

Florian Schneider, drums

Simon Britschgi, drums

Felix Banteli, guitar

Andri Urfer, drums

Allan Murphy, drums / bass
Celestin Enzler, diembe

Roger Hirlimann, bass
Schepperkids, drums / perc
Interkultureller Dialog FRW Eva Wimmer und Adi Wimmer
Gabriel Obergfell, dance

Karvan Omar, dance

Lead / Konzept: Simon Berz drums

Intro by:
-v-0-i-Z-e-i-N-d-r-U-m-
-T-r-a-n-z-e-m-b-l-e-

Bahur Ghazi Oud

Jean-Daniel Girod Hand Percussion Stimme
Heinz Lieb Hand Percussion Stimme
Eliyah Reichen Tasten

Will-y Strehler Hand Percussion Stimme

Der Monster Groove ist eine garantiert HANDYFREIE ZONE, wenn sich alle daran halten
und wir das schatzten. Das Konzert wird von Marcello Weiss, Schweizer Fernsehen
aufgezeichnetund kann auf der Webseite monstergroove.ch gesehen werden.
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